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FACTORES DE PRODUCCION CLASICOS

Introduccién: durante el bimestre pasado estuvimos conociendo y estudiando los factores esenciales de la
economia como un fendmeno humano complejo, a manera de recapitulacion diremos que, el hombre, desde que
aparece en la Tierra, ha tenido que satisfacer necesidades, algunas de ellas en forma natural debido a la
abundancia de recursos, pero otras, por la escasez de los mismos, cubren especificamente necesidades
econdmicas, y tiene que satisfacerlas a través del trabajo. La escasez de recursos obliga al hombre a utilizarlos
racionalmente, inclusive, los “bienes libres” que, ante ciertas circunstancias son abundantes, como el aire que
respiramos. En fin, los recursos escasos, que se usan en la produccidn de bienes o servicios, contribuyen a
satisfacer las necesidades de las sociedades. Observa la relacién que presentamos en el esquema siguiente.

HOMBRE
v
NECESIDADES N SATISFACTORES |«—| RECURSOS ESCASOS RECURSOS LIBRES
v r
como como como
W v b A2 L4 v v 2
Alimentacion| | Vestido habitacion Bienes | |Servicio| |Tierra| |Trabajo| | Capital Agua Aire | |Bosques

Factores clasicos de la produccion:

Los economistas clasicos consideraban que para producir bienes y servicios era necesario utilizar unos recursos o
factores productivos: la tierra, el trabajo y el capital.

Esta clasificacion de factores sigue siendo muy utilizada en la actualidad.

1. Por tierra se entiende no soélo la tierra agricola sino - -
también la tierra urbanizada, los recursos mineros y los FACTORES CLASICOS DE PRODUCCION
recursos naturales en general.

2. Por capital se entiende el conjunto de recursos
producidos por la mano del hombre que se necesitan
para fabricar bienes y servicios: la maquinaria o las
instalaciones industriales, por ejemplo. Conviene que
esto quede claro ya que la palabra 'capital' se usa

muchas veces de forma incorrecta para designar
cualquier cantidad grande de dinero. El dinero sdlo sera capital cuando vaya a ser utilizado para producir
bienes y servicios, en cuyo caso se llamara capital financiero. El dinero que se vaya a utilizar para adquirir
bienes de consumo no puede ser llamado capital.

3. Por trabajo se entiende la actividad humana, tanto fisica como intelectual. En realidad, toda actividad
productiva realizada por un ser humano requiere siempre de algun esfuerzo fisico y de conocimientos
previos.

FACTORES DE PRODUCCION
Factores de produccion son los recursos que contribuyen en la creacion de un producto.

El objetivo inmediato de toda empresa es la produccién de bienes y servicios, realizando la transformacion de
materias primas mediante el empleo de mano de obra y maquinas con el objetivo de generar renta, utilidad o
beneficio, intereses y salario. De forma clasica se consideran 3: la tierra, el trabajo, y el capital. Actualmente se
incluye a la empresa como el cuarto factor de produccién.

La disponibilidad relativa de estos factores en un pais (su dotacidén de factores) es uno de los aspectos mas
determinantes de la economia.
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Para que una empresa logre sus objetivos tiene que conseguir Abarca la tierra cultivable y los

la mejor combinacion de los factores de produccic')n Tierra recursos naturales de suelo firme Renta
disponibles. Esta combinacion variara a lo largo del tiempo y y mar.

dependera de la necesidad de crecimiento, de la disponibilidad Facultades fisicas e intelectuales de

de mano de obra cualificada y de la experiencia de los | Trabajo | loshumanos que intervienen enel | Salario
proceso productivo.

gestores, de las nuevas tecnologias y de los precios de Corbrands Ies oxsBAdas da reaind
mercado de los distintos factores de produccién. Capital elabg’rados y demas medios utilizados
en el proceso productivo.

Interés

Los recursos econdmicos son los diferentes tipos de mano de
obra, el capital, la tierra y el espiritu empresarial que se utiliza | Iniciativa | Se define como la capacidad Béheficio
para producir bienes y servicios, puesto que los recursos de |emPresarial| para crear empresas.
toda sociedad son limitados o escasos, su capacidad para
producir bienes y servicios también es limitada.

de qué producir, como producir, para quien producir, coémo “ Produccién de Salario
racionar los articulos en el tiempo y cémo lograr el Bienes y Servicios ]
mantenimiento y crecimiento del sistema. En una economia de

libre empresa, es decir, aquella en que el gobierno no controla Utilidad

la actividad econdmica, todos esos problemas se resuelven
mediante el mecanismo de los precios.

@ Tierra ‘7 Renta ’/——‘ : Trabajo .
Debido a dicha escasez, todas las sociedades tienen el problema Q e /__J

= B Interés = =
Empresa ) {( Capital

LA TIERRA

El factor tierra es lo que los humanos encontramos en la naturaleza; en sentido
amplio, se refiere al conjunto de recursos naturales empleados en el proceso de
produccion. Comprende la tierra propiamente dicha, el agua, el aire, las plantas,
los animales, los minerales y las fuentes de energia. Es la fuente de toda materia
prima proveniente del suelo y del subsuelo.

La tierra abarca todos los recursos naturales; localizacion geografica y es utilizada
para procesos productivos de bienes comunes.

La remuneracion derivada de la propiedad o el control de la tierra (o de los ~——= tierra
recursos naturales en ella incluidos) se suele denominar renta o renta de la tierra.

Recurso natural: un recurso natural es un bien o servicio proporcionado por la naturaleza sin alteraciones por
parte del ser humano. Es cualquier forma de materia o energia que existe de modo natural y que puede ser
utilizada por el ser humano.

Los recursos naturales se refieren a los factores de produccion proporcionados por la naturaleza sin modificacién
previa realizada por el hombre; y se diferencian de los recursos culturales y humanos en que no son generados por
el hombre.

Los recursos naturales pueden clasificarse por su durabilidad, dividiéndose en renovables y no renovables. Los
primeros pueden ser explotados indefinidamente, mientras que los segundos son finitos y con tendencia inexorable
al agotamiento.

El caracter renovable de un recurso se puede matizar: existen recursos renovables que son por definicion
inagotables a escala humana, como la energia solar, la eédlica, o la energia de las mareas ya que, por intensivo que
sea su uso, siempre estan disponibles de modo espontaneo. Pero entre estos recursos hay algunos cuya
disponibilidad depende del grado de utilizacién de los mismos, ya que éste marca el ritmo de recuperacion del
recurso.

Entre estos ultimos se encuentran los recursos hidraulicos continentales, ya sean para consumo directo o para la
produccidon de energia: los embalses s6lo pueden almacenar una cantidad finita de agua que depende de las
aportaciones naturales a la cuenca, que se renueva periddicamente, y que marca el ritmo de utilizacién maximo a
que se puede llegar antes de agotar el recurso y tener que abandonar el uso hasta su recuperaciéon. Algo parecido
ocurre con los recursos madereros, ya que los bosques y plantaciones forestales, donde se encuentran los arboles
que son materia prima para la construccién y para la elaboracion de papel, no deben ser explotados a un ritmo que
supere su capacidad de regeneracion.

PLAN DIARIO Quinto PMP - Economia II BIMESTRE 3
Alégrate, joven, en tu juventud, y tome placer tu corazén en los dias de tu adolescencia; y anda en los caminos de tu
corazén y en la vista de tus ojos; pero sabe, que sobre todas estas cosas te juzgara Dios. Eclesiastés 11:9



CBS - Colegio Bautista Shalom 5de 22

La explotacién de los recursos naturales ha sido variable en el tiempo, es decir, que ha estado ligada a las
necesidades de la sociedad y su entorno, costumbres, y tecnologia adquirida en cada época, por ello es que en
cada una de esas épocas los diferentes recursos han tenido variacion en su demanda y valor. Esto es una muestra
de lo complejo de la problematica, ya que en la sociedad actual se explotan recursos naturales a grandes tasas
para mantener un determinado nivel de vida; lo ideal es que esta explotacion sea a niveles adecuados y con una
distribucion equitativa dentro de la estratificacion social que permita evitar el deterioro ambiental.

Los recursos naturales cobran mucha importancia para la economia de cada pais o region, ya que son estos los que
determinan el tipo de industria desarrollada en cada pais y por ende afectan de una u otra forma los patrones de
comercio internacional. Por ejemplo, la abundancia de carbén en ciertas regiones de Europa fue un hecho clave
durante la revolucidn industrial. Los paises arabes y Venezuela dependen en gran medida de los ingresos obtenidos
por la explotacion del petréleo.

El valor econémico de los recursos naturales depende de su escasez y demanda, esto hace que para la
explotacion de muchos de estos recursos se presente un dilema por la relacion costo/beneficio

Se conoce como reservas a la agrupacién de recursos que se pueden extraer para su aprovechamiento;
desafortunadamente la contabilidad de estas reservas produce serias disputas, donde la confrontacidon mas delicada
es en el campo de las reservas de hidrocarburos, debido a que el consumo energético global se basa casi que
exclusivamente de la energia producida por este tipo de recursos no renovables, a pesar que la naturaleza nos
presenta otro tipo de recursos que pueden ser aprovechados como fuentes energéticas y que son renovables y se
presentan en mayor cantidad, por ejemplo la energia solar, la energia geotérmica, la energia edlica...

Recursos renovables: los recursos renovables son aquellos recursos que no se agotan con su utilizacidn, debido a
que vuelven a su estado original o se regeneran a una tasa mayor a la tasa con que los recursos disminuyen
mediante su utilizacion y desperdicios. Esto significa que ciertos recursos renovables pueden dejar de serlo si su
tasa de utilizacion es tan alta que evite su renovacion, en tal sentido debe realizarse el uso racional e inteligente
que permita la sostenibilidad de dichos recursos. En otras palabras un recurso renovable es un recurso natural que
se puede restaurar por procesos naturales a una velocidad superior a la del consumo por los seres humanos. La
radiacidon solar, las mareas, el viento y la energia hidroeléctrica son recursos perpetuos que no corren peligro de
agotarse a largo plazo. Los recursos renovables también incluyen materiales como madera, papel, cuero, etc. si
son cosechados en forma sostenible.

Algunos recursos renovables como la energia geotérmica, el agua dulce, madera y biomasa deben ser manejados
cuidadosamente para evitar exceder la capacidad regeneradora mundial de los mismos. Es necesario estimar la
capacidad de garantizar el mantenimiento de tales recursos. En comparacidon con los combustibles fésiles la energia
que se obtiene de recursos renovables causa un menor impacto en el medio ambiente.

El agua puede ser considerada como un
recurso renovable cuando se controla
cuidadosamente su uso, tratamiento, |
liberacion, circulacién. De lo contrario es Renovables No renovables
un recurso no renovable. Parcialmente renovables

Los recursos naturales

Algunos de los recursos renovables son:
Bosques, agua, viento, radiacion solar,
energia hidraulica, energia geotérmica,
madera, y productos de agricultura como

Energia | | vientos, Aire fresco Agua fresca Combustibles
solar mareas, flujos fésiles
directa | | deagua

Minerales

cereales, frutales, tubérculos, hortalizas, Tierra fértil Plantas y animales
desechos de actividades agricolas entre (Biodiversidad)
otros.

Recursos parcialmente renovables: |os recursos potencialmente renovables hacen referencia a todos aquellos
recursos que se originan de forma lo suficientemente rapida como para que puedan ser considerados como
renovables, siempre que la velocidad a la que se consumen no sea superior a la velocidad a la que se forman
puesto a que esto provocaria la extincién de estos recursos, un recurso potencialmente renovable es la materia
vegetal y animal (biomasa), ya que tanto los vegetales como los animales pueden desarrollarse a una velocidad lo
suficientemente rapida como para que el consumo de éstos por el ser humano sea sostenible. Sin embargo, debido
al ritmo actual de desarrollo de la sociedad en poco tiempo y si no se aplican ciertas medidas de sostenibilidad en
su explotacion la tasa de consumo sera demasiado elevada como para permitir la regeneracion de estos recursos.
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Recursos no renovables: los recursos no renovables son recursos naturales que no pueden ser producidos,
cultivados, regenerados o reutilizados a una escala tal que pueda sostener su tasa de consumo. Dicho de otra
manera, Se considera recurso no renovable a un recurso natural que no puede ser producido, regenerado o
reutilizado a una escala tal que pueda sostener su tasa de consumo. Estos recursos frecuentemente existen en
cantidades fijas o son consumidos mucho mas rapido de lo que la naturaleza puede recrearlos.

El valor econdmico (monetario) depende de su escasez y demanda y es el tema que preocupa a la economia. Su
utilidad como recursos depende de su aplicabilidad, pero también del costo econdmico y del costo energético de su
localizacién y explotacién. Algunos de los recursos no renovables son: el carbon, el petrdleo, los minerales, los
metales, el gas natural y los depdsitos de agua subterranea, en el caso de acuiferos confinados sin recarga.

Tenencia de la tierra: tenencia de la tierra es la relacidén, definida en forma juridica o consuetudinaria, entre
personas, individuos o grupos, con respecto a la tierra (por razones de comodidad, «tierra» se utiliza aqui para
englobar otros recursos naturales, como el agua y los arboles).

La tenencia de la tierra es una institucidn, es decir, un conjunto de normas inventadas por las sociedades para
regular el comportamiento. Las reglas sobre la tenencia definen de qué manera pueden asignarse dentro de las
sociedades los derechos de propiedad de la tierra. Definen como se otorga el acceso a los derechos de utilizar,
controlar y transferir la tierra, asi como las pertinentes responsabilidades y limitaciones. En otras palabras, los
sistemas de tenencia de la tierra determinan quién puede utilizar qué recursos, durante cuanto tiempo y bajo qué
circunstancias. De alli la importancia de la tierra para la economia.

La tenencia de la tierra es una parte importante de las estructuras sociales, politicas y econdmicas. Es de caracter
multidimensional, ya que hace entrar en juego aspectos sociales, técnicos, econémicos, institucionales, juridicos y
politicos que muchas veces son pasados por alto pero que deben tenerse en cuenta. Las relaciones de tenencia de
la tierra pueden estar bien definidas y ser exigibles ante un tribunal judicial oficial o mediante estructuras
consuetudinarias dentro de una comunidad. En otros casos, pueden estar relativamente mal definidas, con
ambigliedades que se prestan a abusos.

Asi pues, la tenencia de la tierra constituye una red de intereses interrelacionados. Entre ellos figuran los
siguientes:

v Intereses dominantes: cuando un poder soberano, por ejemplo, una nacién o una comunidad, tiene
facultades para asignar o redistribuir la tierra mediante expropiacion, donacion...

v Intereses superpuestos: cuando varias partes han recibido derechos diferentes sobre la misma parcela
de tierra, por ejemplo, una parte puede tener derecho de arrendamiento y otro parte derecho de paso...

v Intereses complementarios: cuando diferentes partes tienen el mismo interés en la misma parcela de
tierra, por ejemplo, cuando los miembros de una comunidad comparten los derechos comunes a la tierra de
pastoreo, etc.

v Intereses enfrentados: cuando diferentes partes reclaman los mismos intereses en la misma parcela de
tierra, por ejemplo, cuando dos partes reclaman independientemente el derecho a la utilizacién exclusiva
de una parcela de tierra de cultivo. Los conflictos por la tenencia de la tierra suelen ser consecuencia de la
existencia de reivindicaciones opuestas.

La tenencia de la tierra se divide frecuentemente en las siguientes categorias:

v Privada: asignacién de derechos a una parte privada, que puede ser un individuo, una pareja casada, un
grupo de personas o una persona juridica, como una entidad comercial o una organizacién sin fines de
lucro. Por ejemplo, dentro de una comunidad, las familias individuales pueden tener derechos exclusivos a
parcelas residenciales, parcelas agricolas y algunos arboles. Otros miembros de la comunidad pueden
quedar excluidos de la utilizacién de estos recursos sin el consentimiento de quiénes ostentan los derechos

v Comunal: puede existir un derecho colectivo dentro de una comunidad en que cada miembro tiene
derecho a utilizar independientemente las propiedades de la comunidad. Por ejemplo, los miembros de ésta
pueden tener derecho a llevar su ganado a un pastizal comuin

v Estatal: se asignan derechos de propiedad a una autoridad del sector publico. Por ejemplo, en algunos
paises las tierras forestales pueden quedar bajo mandato estatal, sea el poder central o un gobierno
descentralizado.

En la practica, dentro de una sociedad pueden encontrarse la mayor parte de las formas de propiedad, por
ejemplo, derechos comunes de pastoreo, propiedades privadas residenciales y agricolas y propiedad estatal de los
bosques. La tenencia consuetudinaria implica normalmente derechos comunales a los pastizales y derechos
privados exclusivos a las parcelas agricolas y residenciales. En algunos paises, los derechos formalmente
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reconocidos a estas tierras consuetudinarias recaen sobre el Estado o el presidente, en calidad de «depositarios»
de los ciudadanos.

El derecho que tiene una persona sobre un objeto como la tierra puede considerarse como una forma de propiedad.
El concepto de propiedad es amplio e incluye, por ejemplo, la propiedad intelectual. En el caso de la tenencia de la
tierra, algunas veces se describe con mayor precision como el derecho de propiedad a la tierra. Muchas veces se
establece una distincion entre «bienes raices» o «bienes inmuebles», por un lado y «propiedad personal» o «bienes
muebles», por el otro. En el primer caso, la propiedad incluiria la tierra y sus elementos fijos (edificios, arboles,
etc.) que se considerarian como bienes inmuebles. En el segundo, se incluirian bienes no vinculados a la tierra, por
ejemplo, el ganado, etc.

Bienes inmuebles: etimoldgicamente su denominacién proviene de la palabra inmaévil.

Se consideran inmuebles todos aquellos bienes que tienen en comun la circunstancia de estar intimamente ligados
al suelo, unidos de modo inseparable, fisica o juridicamente, al terreno, tales como las parcelas, urbanizadas o no,
casas, naves industriales, o sea, las llamadas fincas, en definitiva, que son bienes imposibles de trasladar o separar
del suelo sin ocasionar dafios a los mismos, porque forman parte del terreno o estan anclados a él.

Los inmuebles por naturaleza son el suelo y todas las partes sdélidas o fluidas que forman su superficie y
profundidad, como por ejemplo las minas, las canteras y los escoriales (mientras su materia permanece unida al
yacimiento), y las aguas naturales o embalsadas, asi como todo lo que se encuentra bajo el suelo, sin que
intervenga la obra del hombre.

Se consideran inmuebles, por incorporacién al suelo, los edificios, caminos y construcciones de todo género
adheridas al suelo, los arboles y plantas, y los frutos pendientes, mientras estuvieran unidos a la tierra o formaran
parte integrante de un inmueble, asi como todo lo que esté unido a un inmueble de una manera con caracter fijo,
de suerte que no pueda separarse de él sin producir quebrantamiento de la materia o deterioro del objeto.

Los bienes inmuebles se han considerado como la base del patrimonio y la solvencia del sujeto.

Ley de rendimiento decreciente: la ley de rendimientos decrecientes es un concepto econdmico que muestra la
disminucién de un producto o de un servicio a medida que se afiaden factores productivos a la creacién de un bien
o servicio. Incrementar la cantidad de un factor productivo en la producciéon del bien o servicio en cuestion,
provoca que el rendimiento de la produccion sea menor a medida que incrementamos este factor, siempre y
cuando se mantengan el resto de los factores a nivel constante

Esta ley se asocia al factor tierra y fue presentada por vez primera Anne Robert Jacques Turgot, barén de L'Aulne,
mas conocido como Turgot, (1727-1781), quien sefialé que la semilla arrojada en una tierra fértil, pero baldia, sdlo
podia lograr una produccidn insignificante. La labranza permite aumentar considerablemente la produccién; una
segunda y después una tercera labranza hizo progresar todavia con mas rapidez la produccién de la cosecha. No
obstante, a partir de cierto punto, el trabajo suplementario de la tierra logra tan solo aumentar la produccién en las
proporciones mas débiles, debido a que el agotamiento de la tierra impide aumentar la cosecha, cualesquiera sean
las unidades adicionales de trabajo aplicadas.

Es necesario explicar el concepto basico de los rendimientos decrecientes: Si aumentamos la cantidad de un factor
productivo (tierra, capital o trabajo) y dejamos fija la cantidad empleada del resto, llegara un momento en el que
la cantidad de producto final que obtenemos es menor a medida que vamos produciendo mas y mas. Puede incluso
llegar un momento en el que al aumentar una unidad de factor empleado (por ejemplo, trabajo o maquinaria) la
produccidon disminuye. Explicado en palabras sencillas, parece ser que pese a lo que pueda pensarse a priori,
aumentar un factor no solo no aumenta la produccién del bien o del servicio, sino que puede llegar a provocar una
disminucién gradual de la cantidad producida.

Ejemplo: no por tener mas obreros en una construccién necesariamente el trabajo se realiza de manera mas rapida
y eficiente. Puede llegar un punto en el que tantas personas trabajando en un mismo espacio pueden llegar a
incordiarse por falta de espacio y no realicen sus tareas correctamente. Una mayor cantidad de obreros hara que el
nivel de produccidon disminuya por cada unidad de obrero empleado. En algin punto, la adicion de mas
trabajadores causa problemas porque se molestard mientras hacen el trabajo.

Otro ejemplo, el uso de fertilizantes aumenta la produccién de cultivos en las fincas y en los jardines, pero en algun
momento, la adicién de mas fertilizantes mejora el rendimiento en menor medida por unidad de fertilizante, vy
cantidades excesivas de fertilizantes pueden incluso reducir el rendimiento.
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Un ejemplo mas: en la produccién de un bien existen dos variables, una que permanece constante (la maquina con
la se fabrica un bien, por ejemplo), y otra que es variable (la mano de obra empleada en la fabricacion).

Asi, una empresa que tiene un equipo, si emplea un segundo trabajador ampliando el horario de trabajo de la
maquina, aumenta la produccion para la inversidn realizada. En la medida en que contrate mas trabajadores, la
produccidon aumentard, hasta un punto en el que ya no es posible que aumente mas. En la practica esto es ldgico,
puesto que el dia tiene veinticuatro horas y los productos hay que almacenarlos, lo que puede hacer que la
productividad individual y colectiva baje.

Un ejemplo final: Nos vamos a basar en un ejemplo hipotético sencillo, la produccién de trigo. Sobre 8 parcelas de
10 ha cada una de igual condiciones de fertilidad. Donde se ha puesto a trabajar a un operario en la primera
parcela, 2 en la segunda y asi sucesivamente hasta la octava parcela, en las que hay ocho personas.

¢Cuanto se produce en cada parcela?

Se obtuvo el siguiente cuadro:

N©° de parcela | N° de trabajadores | Produccién total
1 1 10
2 2 24
3 3 39
4 4 52
5 5 61
6 6 64
7 7 65
8 8 64

Analicemos un poco los datos del cuadro:

En la parcela 1 hay un trabajador con la capacidad de producir 10 kg de trigo. En la parcela 2 hay 2 operarios,
capaces de producir 24 kg, o sea, 14 kg mas. Ello es posible porque la cooperacion entre 2 trabajadores mejora la
eficiencia general y permite que produzcan mejor. En la parcela 3 se producen 39 kg de trigo, la produccion es
mayor. En las parcelas 5, 6 y 7 el crecimiento de la produccién se desacelera. Al incorporar un 6° trabajador la
produccion solo aumento 3 kg (de 61 a 64) y al ingresar el 7° trabajador aumenta en 1 kg. En la parcela 8 al
incorporar el 89 trabajador la produccién disminuye.

Hay un punto donde nuevos trabajadores no pueden producir mas.

Se estorban, se interfieren, se obstaculizan... La produccién primero 70 Produccion de tiigo

crece rapidamente, luego se va desacelerando en su crecimiento 65

hasta alcanzar un techo y finalmente disminuye. A medida que se 60 7

contrata mas trabajadores, cada unidad de trabajo dispone de menos 55 i

espacio con los que producir. Las instalaciones existentes son a0

compartidas por un nimero cada vez mayor de trabajadores, y llega 45 a

un momento en el cual esta limitacion comienza a afectar la |$4p /

produccidon, de manera que el incremento en el producto total 335 i

atribuido a cada trabajador adicional empieza a descender. 5.30 //

Esta situacion ha dado nombre a laley de los rendimientos gg /

decrecientes. 15 //

La llamada "Ley de Rendimiento Decrecientes" sostiene que hay una 12

relacion inversa entre la cantidad de uno de los factores empleados y 0 : S S S :
su productividad. Es decir: que, si aumentamos la utilizacién de un 01 2 3 4 5 B 7 8 9
factor de produccion sin incrementar los otros, los incrementos de la N° de rabajadores

produccidon que se obtendran seran decrecientes, es decir, cada vez
menores.

EL TRABAJO

v Esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza.

v Es el esfuerzo realizado para asegurar un beneficio econémico. Es uno de los tres factores de produccién
principales, siendo los otros dos la tierra (o recursos naturales) y el capital. Es el desgaste fisico o mental
del ser humano para transformar materia prima para sus propias necesidades.
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v Despliegue de energias fisicas e intelectuales puesto a disposicion de la produccidén para la obtencién de
bienes para la satisfaccidon de las necesidades humanas.

v Es el conjunto de facultades fisicas o0 mentales que el hombre pone en ejercicio cuando produce un bien o
servicio, o sea su capacidad o fuerza de trabajo. El trabajo es una actividad consciente y razonada del
individuo, en la cual ha de poner en ejercicio sus facultades y cuyo destino u objetivo ha de ser la
produccion de bienes o servicios que se destinan a la satisfaccion de las necesidades.

Esfuerzo personal pam la produccitn y El trahuajo es un hecho social,
comercalizacién de bienes ylo serviciosconun fin - ==
SCOnG D

Mos realiznmos, desarmllamos nuestn personalidad, nos
enriguecemnos personal y cultural mente. Nos da ocasidn de
estublecer vineul os con otms personas, de servir ala
sociedad, de hacerda progresar, de contribuir 2 1a mejarar las
condiciones de vida de los seres humanaos.

El Trmbajo ¢ el Dercho Humano mis imporante pomque se relaciona
directamente con la subsistencia de la persona y es una soluctdn directa

al problema de la pobreza.

| Mercado de Trabajo. |
v
Elzalario es el precio del Mercada en donde confluyen
trabajo de asalariadoen lademanda y la oferts de trabajo.
el mercado de El mercado de trabajo tiene
trabajo, determinado en particularidades que lo diferencian
un cantrato de trabujogue de otro tipo de mercados
puede realizame en forma {financiera, inmohiliario, de
T4 YT [0 gt materias primas, efe.) ya que se
relaciona con la libentad de
los trabajadores y ln necesidad de
gamntizar ln misma.

El trabajo constituye un esfuerzo humano, una actividad que realiza el hombre por naturaleza y que se divide en
trabajo fisico y trabajo intelectual. Se puede decir, que el trabajo ha existido siempre, si se toma en cuenta que
desde los origenes del hombre, independientemente de las teorias que existan sobre su existencia propiamente
dicha, el hombre considerado en términos generales, ha tenido que agenciarse de los medios para su propia
subsistencia, con el simple hecho de adquirir frutos de las plantas para comer, hasta el hecho de que se utilice la
tierra para la siembra de otros, que coadyuvan a esa existencia para la obtencién de alimentos, como un primer
recurso que le fuera necesario para vivir. La obtencién de objetos que pudiera servirle para conformar su vivienda
también puede representar una forma de esfuerzo humano fisico e intelectual que conllevd en esos tiempos.
Conforme el progreso de las sociedades, el surgimiento del trueque en una época, la libertad de comercio que
existia a través de los puestos fronterizos, especialmente del lado del mar, fueron surgiendo y en esa medida
también, surge la necesidad de que ya no se comercializara a través del trueque, sino que existiera una moneda
que sirviera como dinero para la obtencién de productos o servicios, sin necesidad de que hubieran cambios sino
que el hombre se quedaba con sus objetos, pero a la vez, obtenia el dinero con el cual podria intercambiar sus
productos. Esto tuvo que ver con el surgimiento del trabajo propiamente dicho, es decir, la actividad que realiza el
hombre a cambio de un sueldo o salario.

La finalidad del trabajo es crear o incorporar utilidades a los bienes y servicios que se destinan a la satisfaccion de
las necesidades.

Clasificacion de trabajo: los estudiosos de la materia clasifican al trabajo de diferentes formas entre unas de
ellas estan las siguientes:

v' Trabajo fisico y trabajo intelectual: en todo trabajo hay un desgaste de energia corporal junto con un
despliegue de las facultades mentales por modesto que éste sea, existe un limite entre las dos clases de
trabajo. Toda actividad corporal necesita cierta actividad intelectual; en algunos trabajos que se utilice el
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cuerpo es esfuerzo intelectual es muy apreciable; tampoco hay trabajo intelectual que no implique
determinada cantidad de esfuerzo corporal. Desde el punto de vista econdmico, lo importante es que el fin
del ejercicio fisico o mental sea producir los medios para satisfacer las necesidades y no la proporcion de
esfuerzo fisico o mental que incorpore cada uno de ellos.

v Trabajo calificado y trabajo no calificado: el desarrollo de la técnica y el progreso en las actividades de
produccién, requiere del hombre un alto grado de preparacion para el trabajo. El trabajo calificado necesita
un previo adiestramiento mas o menos intenso, que permita al trabajador adquirir las experiencias para
realizar su actividad mas eficiente. El trabajo calificado comprende a los carpinteros, plomeros, albaiiles,
dibujantes, aviadores, etc.; todos ellos tienen un periodo de aprendizaje que les prepara en las técnicas de
su especialidad. El trabajo no calificado, se puede efectuar sin haber recibido ningin entreno previo. El
trabajo calificado es propio de las actividades no agricolas, tales como: la industria, la mineria, la banca, el
transporte, entre otros. En la actividad agricola predomina el trabajo no calificado, de alli que la movilidad
de este factor a la agricultura se produzca con mayor facilidad.

v' Trabajo agricola y trabajo industrial: el trabajo agricola se caracteriza por ser no especializado, de baja

paga y propio de los paises de poco desarrollo; esto no excluye que en la agricultura se desarrolle trabajo
especializado. El trabajo industrial se caracteriza por el grado de especializacién que requiere su actividad y
por la mas alta paga con que se retribuyen sus servicios.
Trabajo auténomo y trabajo asalariado: el trabajo autonomo lo realiza el trabajador con sus propias
herramientas y maquinas, siendo el propietario de la materia, es decir, cuando se transforma en propio
empresario. El trabajo asalariado tiene en la época moderna mayor importancia, porque es la forma
caracteristica y generalizada como el trabajador desarrolla su labor, es decir, que comprende los servicios
del trabajar bajo contrato del empresario.

v El trabajo humano y la maquina: las personas utilizan la maquina para facilitar las labores del trabajo o
el esfuerzo que desarrollan, en especial en el trabajo fisico o corporal. Desde el punto de vista econdmico
se puede considerar como maquina a cualquier instrumento por sencillo que sea, que facilite la labor del
trabajo, ya se trate de un simple y sencillo aparato que destornilla, o de un complicado instrumento de
relojeria, de mecanica o de cualquier otra clase. Las maquinas pueden contribuir a mejorar las condiciones
del trabajo, al hacer menos pesado el esfuerzo humano, logra una mayor eficiencia, rapidez y precisién, en
las distintas etapas de la produccion donde el trabajo interviene. Es para asombrar a cualquiera el observar
como las personas, con el auxilio de la maquina, pueden llevar a cabo obras que ni siquiera pensé hacer en
otro tiempo, y se deja por un lado la oportunidad a muchas personas que pueden realizar determinada
labor.

OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO

El mercado de trabajo es el mercado donde se intercambia el factor productivo trabajo. El trabajo, como uno de los
factores de la produccién esta sujeto a las leyes de la oferta y la demanda.

Las empresas necesitan trabajadores para poder desarrollar su actividad. Normalmente, los empresarios estaran
dispuestos a contratar nuevos empleados siempre que los ingresos conseguidos gracias a su labor sean mayores
que el salario que les tiene que pagar. Es decir, que la demanda va a depender fundamentalmente del salario y de
la productividad de los trabajadores. Si los salarios aumentan, las empresas reduciran la demanda de trabajo, ya
que resulta mas caro contratar.

La oferta de trabajo significa la cantidad de trabajo que los empleados estan dispuestos a ofrecer a un tipo de
salario, es hecha por las personas que trabajan. La cantidad de trabajo que se ofrece en una economia depende
de:

v El volumen de poblacién activa. Cuanto mayor sea ésta, mayor sera la oferta de trabajo.

v El nimero de horas que cada persona esté dispuesto a trabajar, lo que dependera entre otros factores, del
salario percibido. Los trabajadores ofrecen su trabajo a las empresas a cambio de un salario y, mientras
trabajan, renuncian a realizar otras actividades (ocio, limpiar la casa, cuidado de familiares, ..). Si
aumentan los salarios, las personas estaran mas motivadas a trabajar mas; sucede al revés cuando los
salarios disminuyen. Por tanto, la curva de oferta de trabajo en funcién del salario es creciente. No
obstante, cuando los salarios son lo suficientemente altos, muchas personas prefieren trabajar menos y
ganar menos Yy, a cambio, disponer de mas tiempo libre.

El empresario emplea mas obreros si éstos hacen que la produccién aumente lo suficiente para que los ingresos
sean mayores que los costos. Si la produccidn no es muy alta para influir en el precio de venta de su producto vy si
al emplear mayor nimero de trabajadores, sus costos aumentan sélo en lo que corresponde a salario, van a
aumentar individuos para que trabajen hasta el punto en el cual obtengan un incremento de su produccidn
provocado por el empleo de un trabajador o mas, se venda a un precio igual al salario que le paga a dicha persona.
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PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

La demanda de mano de obra depende del alto nivel de produccién. El duefo de la empresa produce bienes para el
consumo, y trata siempre de obtener el menor costo posible para situar a los trabajadores con ventaja en el
mercado, para lograr esto busca el punto en el cual sus costes se reduzcan a un minimo. Un empresario empieza a
agregar unidad tras unidad de trabajo a cierta cantidad de factores: tierra, capital y empresa, a medida que
aumenta cada unidad, los ingresos se elevan en una proporcion mayor a las de trabajos empleados. Para que el
trabajo sea productivo, depende en parte, de la cantidad de factores fijos que se combinan con él, y por el estado
de la técnica y de las artes y de la eficiencia personal de cada trabajador. La eficiencia del trabajador determina el
grado que rinde el trabajo en el aspecto marginal, y resulta importante la preparacién, educacién y salud del
obrero.

Formas para mejorar la productividad del trabajo: uno de los objetivos de la produccién es realizar y
combinar en forma eficiente los factores de la materia prima con el objeto de alcanzar el maximo nivel. Es posible
ver que el grado aceptable de la produccién se debe en parte al aumento de la productividad del trabajo, y
depende del estado de salud del trabajador, de las herramientas que utiliza en el desarrollo de su labor y de la
eficiente especializacidon y division del trabajo. El poder de produccidén de la fuerza de trabajo de una sociedad
depende en alto grado de la resistencia fisica del empleado y de la habilidad y eficiencia, puestos al servicio de la
produccidon y mejorar los medios materiales con que esta se desarrolla se refiere a las herramientas y Utiles que
emplea el trabajador. Producir a gran escala requiere de un alto grado de especializacion y division del trabajo,
permite a cada empleado aprovechar todas las ventajas de las diferencias de habilidades personales.

DIMENSIONES
Econémicas
ERe Juridicas
Técnicas
Social
Psicolégicas
Posee
Posee
Cuando percibe un
salario se denomina SUJETO
EMPRESAS
SEC. DEL TRABAJO
FORMAS DE TRABAJQ | —rarticpan——» e |—P ESTADO
TRABAIOS LOS SINDICATOS
ESCUELA
ha de ser\‘ FAMILIA

Involucra una inserto en

/ TRABAJO DECENTE
[comcepcxom DE TRABAJOJ | e
‘ Es reglamentado por LABORAL

Es de naturaleza abierta y
evolutiva segun...

enmarca y condiciona

v

La situacién laboral
de los jovenes

ORGANIZACION respecto a su insercion
[CONTEXTO SOCIAL, CULTURAL, ] D‘E”LTEEX‘QSC?';‘(’;;T) ¥ T
ECONOMICO Y POLITICO
Autoempleo En relacién de
/ dependencia
requiere desarrollar
competencias
‘ en
[Cualidades de emprendedor] &

EMPRESAS
PUBLICAS O PRIVADAS

LA DIVISION DEL TRABAJO

Es la especializacion y cooperacion de las fuerzas laborales en diferentes tareas y roles, con el objetivo de mejorar
la eficiencia.
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La division del trabajo se ahorra tiempo, la produccién aumenta cada vez mas en menos tiempo debido a que el
obrero no tiene que cambiar constantemente de herramientas, también se ahorra capital ya que cada obrero no
tiene que disponer de todas las herramientas sélo las necesarias para la funcidon que desempena.

A través de la division del trabajo cada trabajador desarrolla mas habilidad y destreza en su tarea, aquellos
trabajadores especializados tienen mas posibilidades de inventar dispositivos o maquinas que faciliten o mejoren la
tarea particular que realizan diariamente. Cuando el trabajador se centra en una tarea pequefia y sencilla pondra
mas atencién que si realiza una donde deba estar rotando de trabajo constantemente con sus compafieros; es
decir, al realizar una tarea mas complicada perdera la concentracién en el momento de la rotacién.

Las caracteristicas de la divisién del trabajo son:

v Ahorro de capital: cada obrero no tiene que disponer de todas las herramientas que necesitaria para las
distintas funciones.

v Ahorro de tiempo: el operario no tiene que cambiar constantemente de herramienta. Ahorra la pérdida de
tiempo de pasar de una tarea a otra.

v Sencillez: los trabajos a realizar por cada operario son mas sencillos, con lo que el error disminuye y
aumenta la habilidad y destreza de los trabajadores.

v Simplicidad: simplicidad de las funciones a realizar, personal con menos experiencia puede incorporarse al
mercado laboral.

v Invencién de nuevas maquinas: facilita la invencién y el uso de grandes maquinas que abrevian
considerablemente el trabajo y le permiten a un hombre realizar la labor de muchos.

Una persona que realiza las cinco fazes necesarias en 1a fabricacion de un producto sdlo puede fabricar una unidad.

se od v Y S S

Cinco personas, cada una de e1las especializadas en una de laz fases de fabricacion, fabrica diez unidades en el mizma tiempa.

b

w

i o

=

i Microzoft Corparstion. Reservados todos oz derechos.

Imagen tomada para fines educativos.

La divisién del trabajo se divide por tipos: Cuando un trabajador realiza las distintas tareas necesarias para fabricar
un producto, el rendimiento es lento, por ello hay que repartir las tareas.

v Division industrial: es la que se da en el interno de una organizacién separando las distintas funciones
dentro de un proceso productivo (Produccién, Administracion, Transporte, Ventas...)

v Divisién vertical: es la que se da en el contexto de una sociedad distribuyendo las funciones de manera
especializada de acuerdo a las profesiones (Abogado, Medico, Administrador, Obrero...)

v Divisién colateral: es la que se da dentro del contexto de una misma profesion u oficio en funcién de una
mayor especializacion (Ejemplo: especialidades médicas).
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A continuacion, se describira brevemente las caracteristicas de diferentes divisiones de trabajo en Guatemala:

4

El grupo familiar campesino: una relacion de trabajo en el campo es muy particular en cada regién o
zona. El altiplano del occidente es la fuente mayor de mano de obra para la agricultura de exportacidon, que
se determina por las migraciones por tiempo a la costa. Estos cambios, a su vez, son el resultado de las
condiciones socioeconomicas del grupo familiar, quienes por carecer de tierra suficiente para el consumo,
se ven con la fuerte necesidad de emigrar con su esposa e hijos en busca de las minimas condiciones para
subsistir. En este éxodo temporal, ni el trabajador ni su familia obtienen las condiciones minimas de
sobrevivencia en cuanto a seguridad, transporte, habitacidén, alimentacion, salubridad, y otras. Tienen que
abandonar la escuela los pequefios y pasan a formar filas con los millones de nifios sin educacion, lo que
los afecta en el futuro en la relacion de trabajo, en la cual su ignorancia es el motivo para una explotacion
mas fuerte.

El grupo familiar en el altiplano occidental: el grupo familiar en el altiplano se caracteriza por; la
cohesidn entre sus miembros y la comunidad; la estabilidad entre los conyuges; el respeto mutuo hacia las
personas, con prestigio y trabajo en equipo; responsabilidad compartida; productividad de todos sus
miembros, donde se incluye a los menores; economia precaria, aunque autosuficiente y ternura y cuidados
especiales para el nino.

Dentro de los problemas se pueden mencionar: el minifundio fraccionado, la falta de tierra suficiente para
el consumo de la familia, la migracién estacional a la costa, la explotacion y las pésimas condiciones de
salario para peones y jornaleros, la ausencia de contratos individuales de trabajo, la ausencia de pactos
colectivos de trabajo para los migrantes a la costa y bajos ingresos.

Las caracteristicas propias del grupo familiar del altiplano, producto de su cultura y herencia de sus
mayores, impide que desaparezcan, ya que el bajo nivel de la tierra lo compensan con su creatividad y su
cohesidén como grupo. Ademas de las labores agricolas, todos los miembros contribuyen al ingreso familiar.
La madre teje la ropa, ademas de ayudar en determinadas tareas agricolas y pecuarias, y los menores
fabrican artesanias para la venta. La familia del altiplano en las condiciones actuales se limita a subsistir,
bajo el peso de la desnutricidn, la mortalidad infantil y el ausentismo escolar, por sus mismas condiciones
socioecondomicas.

El grupo familiar del altiplano esta ligado a la economia nacional e internacional, ya que ha sido en forma
tradicional encargado de los cultivos de exportacion: café, algoddn, cafia de azlcar, entre otros.

El grupo familiar en las costas norte y sur y en el nororiente: los valores y las formas de trabajo en
estas regiones se caracterizan por: la pequefia propiedad familiar, la mala calidad de la tierra del
nororiente, la carencia de tierra para el cultivo, las malas técnicas de produccion, la poca cohesion familiar,
la explotacién de la mujer, la ausencia de artesanias para el consumo y para la venta, las migraciones a
parcelas de Petén y de la metrdpoli, el poco sentido colectivo y la falta de sentido cooperativo.

El campesino de estas regiones trabaja en forma individual y cuando emigra al Petén, lo hace en forma
desesperada y sin garantias de estabilidad econdémica. El campesino de la costa sur, o costa grande,
cuando adquiere una parcela, no tiene ni la capacidad econdmica ni la técnica para hacerla producir, por lo
que la alquila o la fracciona entre sus hijos. Es urgente que se fomenten programas de ayuda técnica, que
se promuevan organizaciones conscientes y que se legisle en forma adecuada para dar seguridad a los
migrantes al departamento de El Petén y norte de Izabal.

El grupo familiar urbano: las familias que trabajan en los medios urbanos, soportan problemas de
diversa indole y tienen caracteristicas diferentes a las del trabajador campesino, los cuales son:
desintegracién familiar, pésimas condiciones de salud en el mas amplio sentido, desempefio, subempleo y
desempleo escondido, falta de fuentes de trabajo, carencia de obrero especializado, ausencia de
organizaciones de base fuertes y conscientes, bajo ingreso, falta de viviendas, ausentismo escolar y
alcoholismo, vagancia y delincuencia.

En porcentaje alto, muchas de las familias de los trabajadores que habitan las areas urbanas, son
campesinos que han emigrado de los departamentos del interior de la republica en busca de mejores
niveles de vida. Por la carencia de medios econdmicos se ven con la obligacion de ocupar o invadir los
cinturones de miseria que rodean la metrdpoli, para tener frente a ellos la sociedad de consumo, que les
demuestra una vida distinta, las diversiones, las comodidades, las viviendas, los vehiculos, les muestran el
contraste y la distancia que existe entre seres humanos que cubren todas sus necesidades basicas, con
exceso y su propia miseria.
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Como se absorbe muy poca mano de obra tienen el impulso a realizar tareas tales como: venta de
periddicos, lavado de carros, venta de chicles y cigarrillos, cuidado de carros, entre otros.

v La mujer trabajadora: la mujer trabajadora sufre el peso de la situacion socioecondémica de los sectores
urbano-rurales. La mujer campesina del altiplano realiza tareas domésticas, fabrica la ropa de la familia,
ayuda y acompafia al esposo, educa a sus hijos y emigra a la costa con las mismas privaciones que el
hombre. Su trabajo no cuenta en las estadisticas, las mujeres del resto del area rural estan aun mas en
desventaja, porque carecen de habilidad para crear y producir vestuario, utensilios domésticos, artesanias,
etc., por lo que no contribuyen al ingreso familiar, y se reduce a las tareas domésticas, en las peores
condiciones. Al emigrar a la ciudad capital es para trabajar de domésticas, lavanderas por dia, vendedoras
ambulantes de niumeros de loteria, entre otras.

La mujer profesional de nivel medio o la universitaria, no encuentra espacios debido a los prejuicios del
hombre de Latinoamérica. Los salarios que devengan siempre son mas bajos que los del hombre, pese a su
capacidad, alto sentido de responsabilidad y abnegacidn para el trabajo, dentro y fuera del hogar.

La mujer obrera debe atender, ademas de su trabajo en la fabrica, las tareas domésticas, que nunca se
lleva cuenta, ya que se niega su aporte con la produccion, luego lleva a sus hijos a la guarderia antes de
iniciar su trabajo diario. Su situacidon se agrava cuando sufre de explotacion sexual por el hombre, en el
hogar la esposa no goza de respeto ni la dignidad del marido, mucho menos de la igualdad, y sufre mal
trato fisico en varias ocasiones.

v El menor trabajador: por la situacion socioecondmica de la familia, el menor, tanto del area urbana como
rural, inicia su trabajo antes de cumplir los siete afios. Se deciden a trabajar en el corte de café, algodon y
cafa, para aumentar el ingreso de su familia. En el drea urbana, vende periddicos, lustra, lava carros...

LEGISLACION DEL TRABAJO

Derecho universal al trabajo: el 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo y
proclamé la Declaracién Universal de Derechos Humanos, considerando que la libertad, la justicia y la paz en el
mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos
los seres humanos.

Dentro de los cuales figura el derecho al trabajo:

v Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

v Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

v Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

Principio constitucional del trabajo: la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacidon social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme
a principios de justicia social.

Irrenunciabilidad de los derechos laborales: los derechos consignados son irrenunciables para los trabajadores
y susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para
este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se exprese en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacién de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

Limitaciones para el trabajo: los menores de catorce afos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su
capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran
objeto de trato adecuado a su edad, se le brindara proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y
personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Derecho al Trabajo: es el conjunto de principios, normas e instituciones juridicas que regulan las condiciones
generales para la prestacién del trabajo.
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Derecho Laboral: el Derecho Laboral (también conocido como Derecho del Trabajo o Derecho Social) es una rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma
libre, por cuenta ajena, en relacidon de dependencia y a cambio de una contraprestacion.

El derecho laboral es el conjunto de normas juridicas que se establecen en la relacidén entre los trabajadores y los
empleadores. Es una serie de preceptos de orden publico y legal, que se basa en la premisa de asegurarle a quien
trabaja un pleno desarrollo como persona, y una integracidon real a la sociedad., asegurando el cumplimiento de las
obligaciones de ambas partes.

La historia del Derecho Laboral no es tan antigua como la del trabajo, que existe desde que el hombre ha tenido
que esforzarse por satisfacer sus necesidades basicas. Durante muchos afios, fueron varias las culturas que
aceptaron la implementacion del esclavismo como medio de dominacidén, con la entrega total de la fuerza de
trabajo y también de su libertad. Recién con la caida del Imperio Romano, en la Edad Media comienza a pensarse
al trabajo como una actividad social y comienza a tomarse dimension de su importancia. No debe sobrevalorarse
esta época, ya que la hegemonia del modo feudal de produccién no significé avance alguno: aparecio la actividad
artesanal, y con ella los primeros gremios, que funcionaban como garantia de los monopolios.

La Revolucion Industrial fue el punto de partida para la toma de conciencia de que la riqueza no se obtendria
solamente de la tierra, y, por lo tanto, el trabajo debia ser retribuido adecuadamente. La Revolucidn Francesa vy el
posterior liberalismo econémico contemplaban eso, y postulaban que al trabajador debia pagarsele lo necesario
para que pueda vivir y reproducirse, pero sin dejar de ser el mercado (en este caso, oferta y demanda de trabajo)
el asignador natural de recursos. En casi todos los paises los sindicatos estan hoy reconocidos, y los gobiernos y
patrones aceptan (en mayor o menor medida) la negociacidon colectiva de los términos de trabajo.

El derecho laboral tiene una serie de caracteristicas que lo distinguen de otras ramas del derecho.

En primer lugar, como se desprende de lo anterior es un derecho dinamico, en constante evolucidon de acuerdo con
los procesos socioecondmicos que vive cada pais.

Es un derecho social porque sus fundamentos apuntan a representar el interés general, pero también es un
derecho profesional, porque se ocupa de las personas que ejercen alguna profesion o trabajo.

Es un derecho expansivo, que nacié con competencias muy bajas, las que se fueron actualizando y contintan
haciéndolo.

Una de las grandes limitaciones del derecho laboral es que alcanza Unicamente al empleo formal, mientras que el
empleo no registrado podria no ajustarse a estas condiciones legales. Es deber del Estado aplicar sanciones frente
al trabajo no registrado, pero también debe alentar el trabajo registrado mediante incentivos, para que a ambas
partes les convenga proceder por la via legal.

El documento por excelencia del derecho laboral es el contrato de trabajo, que suele incluir una serie de elementos
tales como:

v La remuneracion: esto es, el pago que recibe el trabajador peridédicamente. Son muchos los paises en los
que existe el salario minimo, que hace que esta negociacidn no esté sujeta Unicamente a las leyes del
mercado. El aguinaldo: es una paga extraordinaria que en algunos casos es obligatoria.

v La jornada laboral: la cantidad de horas que se trabajara. Por la primera idea de las personas como seres
sociales, el empleador no debe orientar su busqueda al trabajador que mas tiempo esté dispuesto a
trabajar. Por ello es que se establece una jornada maxima, en general de ocho horas diarias, lo que
representa un tercio del dia.

v Las vacaciones pagadas: una cantidad de dias al afio que le corresponden al trabajador para no ir a
trabajar, sin dejar por ello de recibir su paga.

v Las condiciones laborales: probablemente lo mas controversial y lo menos reconocido, ya que los
parametros no son tan tangibles. Se supone que el empleador debe bregar por un ambiente laboral
saludable, donde los trabajadores no estén expuestos a problemas de salud fisica y mental. Esto incluye
proporcionarle al trabajador herramientas de trabajo que lo ayuden en su tarea, también eliminar y
controlar los factores de riesgo derivados de la actividad a la que esté afectado.

Cédigo de trabajo: el Codigo de Trabajo es el documento juridico laboral que regula los derechos y obligaciones
de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo en Guatemala, y crea instituciones para resolver sus conflictos
(Ministerio de Trabajo y Previsidn Social). El Cédigo de Trabajo o Cddigo Laboral es una ley que reglamenta el
trabajo subordinado y dependiente a un patrén y permite establecer la importancia que: toda persona que labora
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posee derechos y deberes; por lo tanto, el patrono debe regirse bajo este marco legal para propiciar un ambiente
adecuado para el desenvolvimiento de los trabajadores.

El Cddigo de Trabajo es el encargado de establecer las normas para el desarrollo de la persona que labora, y
abarca todo tipo de especialidades profesionales y oficios.

Regula relaciones sociales de esencial importancia; no olvidemos que la fuerza de trabajo es, probablemente, el
bien mas valioso de un ser humano.

Algunos de los conceptos del codigo de trabajo son:

v Patrono: es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud
de un contrato o relacion de trabajo.

v Representantes del patrono: son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de
direccion o de administracion, tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las
que estén legitimamente autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus relaciones con los
trabajadores quedan obligados directamente al patrono. Salvo en el caso de los mandatarios, estan ligados
con éste por un contrato o relacion de trabajo.

v Intermediario: es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este Ultimo queda obligado solidariamente por
la gestion de aquél para con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven
de la Constitucion, del Codigo de Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

v Trabajador: es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios, materiales, intelectuales o
de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

v Contrato de trabajo: es el vinculo econémico juridico mediante el que una persona (trabajador) queda
obligada a prestar a otra (patrono). Sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de
cualquier clase o forma.

v Reglamento Interior de Trabajo: el Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de normas elaborado
por el patrono de acuerdo con las leyes, pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto
de preparar y regular las normas a que obligadamente se deben sujetar el y sus trabajadores con motivo
de la ejecucion o prestacidon concreta del trabajo.

v Salario: es la retribucidn que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato
de trabajo o de la relacidén de trabajo entre ambos.

EL SALARIO

Salario es la suma de dinero que recibe de forma periddica un trabajador de su empleador por un tiempo de
trabajo determinado o por la realizaciéon de una tarea especifica o fabricaciéon de un producto determinado. El pago
puede ser mensual, semanal o diario, y en este Ultimo caso recibe el nombre de jornal, del término jornada.

El concepto salario ofrece un doble aspecto:

1. Uno como fendmeno juridico, que se refiere al salario como una retribucién que se paga al trabajador por los
servicios que presta al patrono, es una condicion de un contrato de trabajo o una relaciéon juridica
determinada por convenio o estipulada por la ley;

2. Otro considera que el salario es un instrumento de distribucion que esta sujeto a continuas variaciones para
cumplir sus funciones como entidad econdmica, el salario es un precio de la mercancia trabajo; “el trabajo no
es distinto en la sociedad capitalista, de cualquier otro articulo o servicio que se produzca o se ofrezca en
ella.”

La legislacion laboral trata de proteger el salario para lograr su percepcion integra por parte del trabajador y otorga
derechos a los trabajadores para pretender su aumento, trata mediante una serie de medidas, hacer que el salario
no sea Unicamente la retribucidn que se paga al trabajador, sino también un instrumento de distribucion de la
rigueza.

En términos generales, se entiende por salario, cualquier prestacion que el trabajador obtiene a cambio de su
trabajo.

Es la suma de bienes de contenido econémico, o cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y
que el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo, a cambio de su fuerza de trabajo.
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El salario es un patrimonio que el trabajador construye sobre esa fuerza de trabajo, “es la suma de las
retribuciones que recibe el hombre por la entrega diaria de un trozo de su patrimonio humano, y es también el
patrimonio material que le permite vivir en compafiia de su familia, por lo tanto, es un patrimonio econémico”.

En el frio analisis de los factores de produccién, para la economia el salario es un costo cuyo valor se determina de
muy diferentes maneras, segun sea el punto de vista que tenga: liberal, marxista, capitalista, etc. Desde el punto
de vista socioldgico, el salario se entiende como un factor fundamental que permite el adecuado desarrollo social
hacia mejores formas de vida del trabajador. Desde el punto de vista juridico, el salario se entiende como el objeto
indirecto de la obligacién en una relacién laboral.

Origen de la palabra salario: habitualmente se utiliza la voz salario para designar la remuneracion que el
trabajador percibe por su trabajo, sin embargo existen otros términos que se emplean para referirse a este
concepto, entre ellos: “sueldo, soldada, emolumentos, estipendio, derechos, honorarios, jornal, remuneracion,
paga”; se explica que sueldo es la cantidad que el Estado paga a sus empleados y viene del antiguo francés soulde,
hoy sou, de donde derivan las palabras soldado y soldada. Estipendio es la cantidad estipulada de antemano por un
trabajo cualquiera; deriva de stare y de pondos, estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida para el pago.
Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y lo que hace crecer nuestros bienes y expresa la idea de
sobresueldo o gaje, como término opuesto a menoscabo o detrimento.

Salario deriva del latin salarium, que significa 'pago de sal' o 'por sal'. El término proviene del antiguo imperio
romano, donde muchas veces se hacian pagos a los soldados con sal, la cual valia su peso en oro, dado que la sal
en la antigliedad era una de las pocas maneras que se tenia de conservar la carne, es decir, poniéndola en salazon.

El vocablo salario proviene de la voz latina “salarium que significa pago simbdlico en moldes de sal que el amo hace
a los sirvientes domésticos”. La palabra soldada parece tener su origen en sueldo, que deriva de la voz latina
solitum, que era la moneda fuerte y metalica que para ver si era tal, se mordia y se decia que era solitum que
significa sodlido; quizas por eso se llamo soldada al sueldo, salario o estipendio que percibia cada uno de los
individuos que integraban las tropas de un rey o sefior, mas adelante recibieron el nombre de soldados, hombres
de armas que servian por una soldada, o sea que cobraban sueldo. Las denominaciones mas usadas son sueldo y
salario, empleadas generalmente como sindnimos.

Historia: a inicios del siglo XIX, y finales del siglo XVIII, antes de que se desarrollara el sistema industrial, los
salarios y las jornadas de trabajo se acordaban mediante negociaciones directas entre empresarios y cada
trabajador. Es decir, que operaba la autonomia de la voluntad aplicada al derecho de trabajo; no era permitida
desde ningun punto de vista la organizacion de los trabajadores, menos podia pensarse que estuviera regulada
este tipo de organizaciones.

Durante esta época, como consecuencia de la diferencia econdmica que existia entre los sujetos de la relacion
laboral y por no existir ninguna proteccion preferente hacia los trabajadores por parte del Estado, se daban
infinidad de abusos por parte de los empleadores, a quienes Unicamente les importaba el elemento productivo sin
importarles en ningln momento la persona del trabajador y menos que éste devengara un salario justo.

A pesar de las condiciones desfavorables y de la poca proteccidén legal, los trabajadores se asociaron y crearon
sindicatos de hecho comenzando a exigir mejores condiciones laborales, utilizando incluso la huelga o cualquier
otro tipo de medida de presion que les permitiera alcanzar sus objetivos.

La aparicion de la negociacion colectiva fue un instrumento clave que consolidd la posicion como fuerza social de
los trabajadores, que consiguieron imponer acuerdos logrados mediante este tipo de negociacién. Ademas, “se
desarrollaron tres tipos de legislaciones que garantizaban una mejor resolucién de la conflictividad laboral: La
legislacidon de la seguridad en el trabajo, de las relaciones laborales y de las condiciones que regirian la negociacion
colectiva entre empresarios y trabajadores”.

Dentro de las mejoras logradas por los trabajadores la principal es la econdmica, ya que se origindé el salario
minimo acorde a las necesidades del trabajador; es decir, que ya no operaba la autonomia de la voluntad en la
fijacién de salarios minimos y éste era impuesto por la legislacion, evitando con ello no sélo la explotacién de los
trabajadores, sino también la competencia desleal entre los empresarios ya que no era permitido que nadie pagara
un salario inferior al minimo establecido en la ley.

En Guatemala, el salario fue regulado a partir de la promulgacion del primer Cédigo de Trabajo contenido en el
Decreto numero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala cuya vigencia data del afio 1947, a partir del cual
se establecieron las distintas formas de salario, pero principalmente la obligacién de fijar un salario minimo a
través de negociaciones entre los mismos sectores involucrados en la relacién laboral, quienes deben hacerse
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representar por medio de sus organizaciones legalmente establecidas, regulandose un complejo procedimiento que
se desarrolla con base a consensos alcanzados en las instancias creadas para ese efecto, dando vida asi al principio
filosofico que inspira al derecho laboral: “ser esencialmente conciliatorio entre capital y el trabajo, ya que se
establece que la fijacion de los salarios minimos debe realizarse tomando en cuenta las necesidades de los
trabajadores, pero también las posibilidades econémicas de los patronos.”

Definicion: en cualquier actividad que se lleve a cabo en una economia se obtiene siempre por esa actividad, un
retorno, una remuneracion econdmica. La economia clasica divide estos retornos en tres grupos, dependiendo de
quienes los reciben, los capitalistas o duefios del capital quienes obtienen beneficios; los trabajadores que aportan
mano de obra quienes, reciben un salario y los duefios o propietarios de tierras, casas u otros bienes inmuebles
quienes reciben rentas.

El trabajo es la utilizacion por parte de una persona, de talentos y habilidades propias ya sea fisica o mental para
llevar a cabo una actividad productiva que genera un retorno econdmico que se denomina salario. El salario seria
entonces el precio pagado por la realizacién de un trabajo.

El salario viene a ser la razéon primordial, acaso la Unica en muchos casos, por la cual el trabajador acepta
renunciar a un aspecto de su libertad individual, para sujetarse a las 6rdenes de su empleador durante la jornada
laboral, es pues una de las instituciones laborales mas importantes y que con mayor detalle regulan las
legislaciones en general.

Son varias las definiciones del vocablo salario:

v Se entiende en términos generales, cualquier prestacion que obtiene el trabajador a cambio de su trabajo.
Es lo que vale su trabajo. Es la suma de bienes de contenido econdmico, o cuantificables en dinero, que el
patrono esta dispuesto a darle y que el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo, a cambio de ese
valor intangible que llamamos su fuerza de trabajo.

v El salario es: “la retribucidon que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo; y se integra con los
pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidon, primas, comisiones, prestaciones
en especies y cualquier otra cantidad o prestacidon que se entregue al trabajador por su trabajo.

v Desde el aspecto politico social, el salario consiste en la retribuciéon del trabajador; esto es en las
retribuciones que el hombre percibe por su trabajo, constituye pues, el salario la forma de recompensar a
una persona la actividad que realiza en provecho de otra persona.

v' “El salario es la renta percibida por el obrero o empleado al servicio de un empresario; es salario pues, el
precio de la fuerza de trabajo que paga el patrono o empleador en virtud del contrato de trabajo,
consistiendo generalmente en una suma fija, no subordinada a las utilidades o pérdidas de la empresa, el
salario es la Unica entrada con que cuenta para vivir el empleado y su familia y tiene por lo tanto caracter
alimenticio.”

v Es importante hacer referencia de la definicion legal regulada en el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, que
establece: Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos. Salvo las
excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono debe ser
remunerado.

v La definicién legal parte del principio de que todo lo que el trabajador recibe de su patrono es a cambio de
su trabajo y como contraprestacién del mismo, considerandose asi al salario como uno de los elementos
esenciales de la relacion laboral, cuyo pago constituye la principal obligacién del patrono dentro de la
relacién laboral.

v Salario es, cualquier remuneracion sea cual fuera su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
deducirse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion y adeudado por un patrono a un trabajador.

Naturaleza juridica: establecida la definiciéon de lo que es salario, surge este como contraprestacién del trabajo
efectuado, de acuerdo con el principio de la onerosidad de las prestaciones; ya que el contrato de trabajo es a
titulo oneroso, exige como elemento esencial, la estipulacion del salario que el patrono estd obligado a pagar al
trabajador.

El salario se considera principalmente como el equivalente del trabajo, esto no significa que el salario es el precio
del trabajo sin equiparar el contrato de trabajo con el de compraventa, ya que el salario “es la contraprestacion del
trabajo, es lo que el trabajador percibe a cambio de su esfuerzo o actividad profesional”.

Por tal razén se dice que la naturaleza juridica del salario es el de ser una contraprestacion onerosa y conmutativa
a un servicio que el trabajador presta al patrono, quien recibe a cambio del salario los beneficios que le significan el
aprovecharse de la fuerza de trabajo del trabajador.
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Constituye asi el salario una de las principales obligaciones del patrono de las que derivan consecuencias muy
importantes, y es el que no sea posible exigir salario por trabajos no realizados siempre que no pueda demostrarse
que fue culpable la empresa de su no realizacién.

Funciones del salario: existen varias funciones que el salario ha de cumplir, desde el punto de vista contractual,
es la contraprestacion que el trabajador recibe a cambio de su labor.

Para el trabajador el salario cumple una funcién esencial, ya que constituye su Unico sustento o medio de vida, la
mayoria de la poblacion de nuestro pais es asalariada y depende de un salario que se denomina salario alimenticio.

Esa dependencia general del salario hace que desde un enfoque macroeconémico y microeconémico, sea objeto de
un analisis especial; aunque puedan ser bajos los salarios individuales, la suma total de los salarios de un entorno
tiene un impacto significativo en el desenvolvimiento de la economia del lugar, la elevacidon de los promedios de
ventas a fines de mes, o las promociones especiales, no son mas que expresiones de este poder adquisitivo global
que se deriva directamente de los pagos de salarios.

Para la gerencia empresarial los salarios representan un costo mas, cuyo porcentaje depende de la actividad
econdmica, desde un diez hasta un cincuenta por ciento y aln mas en ciertos casos. Para los departamentos de
produccidon o de relaciones laborales de una empresa, el salario cumple una funcién de incentivo o premio al
rendimiento del trabajador. Esta funcidén tan importante no ha sido desarrollada en aquellos paises que mantienen
una postura legal muy rigida respecto al salario, esto es en relacion a la posibilidad de que el mismo suba y baje en
funcion de la produccién del trabajador.

La inflacién, entre otros efectos nocivos afecta severamente los salarios por lo que los aumentos no responden
necesariamente a factores de productividad o de mercado sino mas bien a una adecuacion al poder adquisitivo de
los trabajadores. Es precisamente por ello, que durante etapas inflacionarias en los pactos colectivos se busca
proteger el poder efectivo del salario.

Formas de calcular la remuneracion: el salario podra ser calculado dependiendo de las caracteristicas de la
empresa, institucidon o centro de trabajo en donde el laborante preste sus servicios, el Cddigo de Trabajo en el
Articulo 88, segundo parrafo regula las siguientes:

v Por unidad de tiempo: se considera una forma tradicional de la contratacion laboral, no esta vinculado
con la productividad del trabajador, ello se debe a que es la forma mas sencilla de medir el salario ya que,
cronolégicamente, fue la primera variante que se aplicé en forma genérica. “Durante la época algida de la
Revolucion Industrial, la mano de obra era muy abundante y escasamente apreciada; el personal era
utilizado como un complemento humano del maquinismo. Su entrenamiento era muy bajo y su capacitacion
casi nula. Lo que importaba era su tiempo. Se contrataba su tiempo o bien, se compraba su tiempo.”
Actualmente el tiempo contratado dejo de ser el Unico parametro de la negociacion del salario y se
presentan nuevas formas que toda legislacion del trabajo toma en cuenta. Las unidades de tiempo, para
efecto de pago regulado en el Cédigo de Trabajo, segun esta modalidad son las siguientes:

o Por mes, es el plazo maximo para el pago de salarios de trabajadores intelectuales y los servicios
domésticos.

o Por quincena, es el plazo maximo para el pago de salarios de trabajadores manuales.

o Por dia y por hora, debe tenerse en cuenta que aunque se acuerde el salario por hora, el pago debe
comprender un periodo mayor, siendo este semanal o quincenal.

v Por unidad de obra: el término obra, en su acepcién laboral tiene su origen en la voz latina opera, que
significa una cosa hecha por una persona. Este salario se determina por el nimero de unidades que ejecute
el trabajador, segun la remuneracion fijada por cada unidad e independientemente del tiempo tomado en
producirlas, aqui el factor productividad es determinante.

Las unidades de obra, para efecto de pago regulado en el Cédigo de Trabajo, segun esta modalidad son las
siguientes:

o Por pieza, que sera una parte o componente de otra parte de determinado articulo.

o Por tarea, sera el conjunto de actividades o funciones, que debe de cumplir el trabajador segun lo
convenido con el patrono, estableciendo parametros de tiempo.

o Precio alzado o a destajo, es aquel en el que la retribucién se mide en funcién de la obra que el
patrono se propone ejecutar, se calcula el pago dependiendo del rendimiento del trabajador.
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v

Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono: Esta modalidad consiste en que el
trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que realiza a favor de su patrono, esta
forma de pago es utilizada generalmente en el comercio.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 92 segundo parrafo establece que cuando se utiliza esta modalidad de
pago “debe fijarse una suma quincenal o mensual que ha de recibir el trabajador, la cual debe ser
proporcionada a las necesidades de éste y el monto probable de la participacidn que le llegue a
corresponder. La liquidacion definitiva se debe hacer por lo menos cada afo”. Es importante sefialar que en
esta forma de pago el trabajador, en ningun caso deberd asumir los riesgos de pérdidas que tenga el
patrono.

Clasificacion del salario: los tratadistas del derecho de trabajo, han expuesto diversas clasificaciones en lo que
se refiere a salario, sin embargo, se hace referencia a la siguiente clasificacion:

v

Salario nominal: en la mayoria de los casos, cuando a una persona se le pregunta cuanto gana,
respondera de inmediato una cifra numérica. Este puede entenderse el salario nominal. Es un concepto
simple desprovisto de otro tipo de consideraciones y en el que no se incluyen otros rubros que integran
globalmente la remuneracion.

Salario real: comprende la totalidad de la retribucién del trabajador. Esto es que contiene el salario
nominal mas los beneficios colaterales. Este concepto, mas que el nominal, sirve al empresario para
determinar el verdadero costo de su mano de obra. También cabe la acepcidn de tipo econdmico por la que
el salario real se entiende lo que adquiere el trabajador con lo que devenga, o sea relacionado con el poder
adquisitivo de la moneda.

Salario efectivo: es el salario nominal menos los descuentos, o sea lo que en mano recibe el trabajador
en cada periodo de pago. El salario efectivo se diferencia del salario nominal, en que en este Ultimo aun no
se han operado los descuentos legales.

Salario directo: es lo que el empleador entrega y el trabajador recibe en forma directa y tangible. Es
opuesto al salario indirecto, que engloba una serie de beneficios no comprendidos en la prestacion
principal, tales como ventajas econdmicas, seguros, rebajas en consumos, bonificaciones...

Salario promedio: en un sentido matematico es el producto de los ingresos de los uUltimos meses, tanto
ordinarios como extraordinarios, asi como de comisiones y otros beneficios cuantificables. Sin embargo, en
un contexto mas legal, el concepto de salario promedio, que sirve de base para la proyeccion del pago de la
indemnizacion, se comprende por la suma de todos los salarios ordinarios y extraordinarios, asi como por
las partes mensuales del aguinaldo y de la bonificacion anual, de los Ultimos seis meses, dividido dentro de
seis.

Salario en dinero y en especie: el primero es el que se recibe en moneda de curso corriente. Se
contrapone al salario en especie que comprende otros valores o beneficios que no son moneda. Nuestra
legislacion (Articulo 90 del Cddigo de Trabajo) establece que “el salario debe pagarse en moneda de curso
legal” y la Unica excepcidn es en explotacién agropecuaria, en que el pago en especie puede ser de hasta el
treinta por ciento siempre que los bienes se entreguen a precio de costo.

Salarios minimos: dentro de la concepcion general del derecho laboral, el tema de los salarios minimos
ocupa un lugar preponderante. Una de las principales aspiraciones de todo ordenamiento laboral, es la
obtencion de salarios que permitan una existencia digna del trabajador. La Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en la literal a) del Articulo 102, proclama el derecho (social) a “condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna”, y en la literal
siguiente sefiala que “todo trabajador serd equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley”. Inmersos en economias de altos indices inflacionarios, a veces los aumentos de salarios minimos y
de los salarios en general, no son tales aumentos, sino que reajustes. Esto es, el salario nominal se
aumenta, pero se mantiene, o acaso se reduce, el salario real que es el que en ultima instancia importa.”
Salario Devengado: es el que se compone de la integracion del salario ordinario mas el salario
extraordinario, siempre y cuando se haya realizado trabajo efectivo fuera de los limites de la jornada
ordinaria durante los Ultimos seis meses que durd la relacion de trabajo.

Salario Ordinario es la remuneracién total que recibe el trabajador por la prestacidn de sus servicios en
una jornada ordinaria. El monto del salario ordinario incluye: comisiones, sueldos o salario base,
bonificaciones y cualquier otro rubro que establezca el empleador.

Salario Extraordinario es la remuneracion que el trabajador debe percibir por el trabajo efectivo realizado
fuera del limite ordinario de la jornada de trabajo.

EL CAPITAL

Desde el punto de vista econdmico, se entiende por capital el conjunto de bienes producidos que sirven para
producir otros bienes.
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Se entiende por bienes a los objetos o servicios que satisfacen una necesidad. Es la cantidad de recursos, bienes y
valores disponibles para satisfacer una necesidad o llevar a cabo una actividad definida. Estos recursos, bienes y
valores pueden generar una ganancia particular denominada renta.

La actividad que se realiza puede ser la produccién, el consumo, la inversion, la constitucion de una empresa...
Cuando este capital se destina a la produccidn, se convierte en un factor de produccion

El capital se puede acumular con el tiempo, y sus retornos (renta) pueden ser utilizados o reutilizados para
aumentar el capital original.

El capital puede ser una suma de dinero invertida con la intencidn de aumentarla, un patrimonio de bienes y
valores, o un conjunto de medios de produccién. En todos los casos, el capital tiene como funcidon producir un
excedente: el interés.

Clasificacion:

v/ Capital pablico: el cual le pertenece al Estado.

v/ Capital privado: el cual le pertenece a personas, empresas u organizaciones particulares.

v Capital inmaterial: el cual no se muestra como algo fisico. Puede ser el conocimiento, la aptitud, las
habilidades, el entrenamiento de una persona, etc. Como ejemplo tenemos el capital humano, el cual se
incrementa con la educacion o capacitacion de las personas.

v Capital fijo: el cual, después de haber sido utilizado, aun existe y conserva sus caracteristicas, por
ejemplo, las maquinas.

v Capital circulante: es aquel que se consume durante el proceso de produccion incorporandose al nuevo
producto. La materia prima (mercancias o bienes con los que se elabora un producto) es un ejemplo de
capital circulante.

v/ Capital de consumo: son los bienes que se destinan al consumo.

v Capital de produccion: es aquel con el que se pueden producir nuevos productos o generar mas capital,
por ejemplo, las maquinas de una empresa.

v/ Capital monetario: se refiere a la cantidad de recursos en dinero disponibles para utilizar en una
actividad.

v/ Capital de corto plazo: es el tipo de capital del cual se espera obtener un beneficio o renta en un periodo
menor a un afno.

v/ Capital de largo plazo: es el tipo de capital del cual se espera obtener un beneficio o renta en un periodo
mayor a un afo, por ejemplo, el capital invertido en la constitucién de una empresa, pues posiblemente
éste dard un retorno en un tiempo superior a un afio.

AHORRO
Definiciones:

v El ahorro es la accion de separar una parte del ingreso mensual que obtiene una persona o empresa con el
fin de guardarlo para un futuro.

v Es la parte del ingreso que no se destina al gasto y que se reserva para necesidades futuras. La clave del
ahorro es la capacidad de juntar dinero de manera regular durante un periodo de tiempo.

v El ahorro es el excedente de cualquier bien econdmico al final de un periodo.

v El ahorro es la diferencia entre ingreso y consumo, cuando una persona o institucion gasta (consume)
menos de lo que gana (ingresa), se dice que ahorra; al contrario, cuando gasta mas de lo que gana se dice
qgue desahorra (ahorro negativo). El ahorro es una de las variables mas importantes del ciclo econémico y
lo afecta directamente.

v" Ahorro es la parte de la renta disponible de un individuo r‘ "v
gue no es gastada en bienes y servicios, es decir, en > 1 "

consumo. \'\J{' v

El ahorro lo pueden realizar tantas personas, familias, 3
empresas e incluso naciones. El ahorro se lleva a cabo ¢
fundamentalmente por los individuos o economias domésticas. e

. . o s
Normalmente depositan la cantidad ahorrada en depdsitos ‘> @
bancarios u otros activos, percibiendo a cambio una tasa de ﬁ ‘
interés. -
Fuente: http://valoresfinancieros.com/ahorro-inversion/
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Estas cantidades son empleadas por otros agentes para financiar consumo o inversidén. Por tanto, existe una
evidente relacién entre la proporciéon de renta nacional que los agentes de una economia destinan al ahorro y la
inversién de dicha economia.

Se habla del ahorro de las empresas para referirse a la parte de los beneficios que no se destina al pago de
impuestos ni es repartida en forma de dividendos a los accionistas.

Tasa de interés: es un porcentaje que se traduce en un monto de dinero, mediante el cual se paga por el uso del
dinero. Es un monto de dinero que normalmente corresponde a un porcentaje de la operacién de dinero que se
esté realizando.

Si se trata de un depdsito, la tasa de interés expresa el pago que recibe la persona o empresa que deposita el
dinero por poner esa cantidad a disposicién del otro.

Si se trata de un crédito, la tasa de interés es el monto que el deudor debera pagar a quien le presta, por el uso de
ese dinero.

Rentabilidad: es la ganancia que una persona recibe por poner sus ahorros en una institucion financiera y se
expresa a través de los intereses.

La rentabilidad es la ganancia que una persona recibe por poner sus ahorros en una institucién financiera y se
expresa a través de los intereses, que corresponden a un porcentaje del monto de dinero ahorrado. A estos se
agregan los reajustes que permiten mantener el valor adquisitivo del dinero que se haya ahorrado.

Normalmente las férmulas de ahorro ofrecidas en las instituciones financieras son:

v La Renta Fija: corresponde a los sistemas de ahorro en que desde el momento en que se lleva el dinero al
banco, se conoce la tasa de interés que se pagara regularmente, de acuerdo con el plazo que se haya
fijado. Los depdsitos a plazo y de las cuentas de ahorro funcionan de esta manera y son preferidas por
quienes desean tener un riesgo bajo en sus ahorros, aunque reciban una rentabilidad menor.

v La Renta Variable: se refiere a los casos en que la rentabilidad dependera de varios factores, tales como
el comportamiento del mercado o la inflacién de un periodo, por lo que nunca se puede asegurar el monto
en que variara, la que incluso puede llegar a ser negativa, es decir, constituir una pérdida para quien
ahorra. El mejor ejemplo de este tipo de rentabilidad son las acciones, las cuales son preferidas por
quienes desean una rentabilidad mayor, aunque deban experimentar un riesgo mas alto.

IMPORTANCIA DEL AHORRO EN LA ECONOMiA

Una economia con una elevada tasa de ahorro tiene grandes cantidades de capital y un alto nivel de produccién; si
la tasa es baja pasa lo contrario, pequefias cantidades de capital y un bajo nivel de produccién. Para dicha
economia la consecuencia de una disminucién de la tasa de ahorro es una disminucién de su renta en el largo
plazo.

A la vez se tiene lo que se conoce como paradoja del ahorro: cuando hogares y empresas estan preocupadas
porque existe la posibilidad de que llegue una época de vacas flacas, se preparan para esta eventualidad
reduciendo el gasto.

Esta reduccion deprime la economia, los hogares gastan menos y las empresas venden menos, asi que despiden
trabajadores para compensar la bajada de ventas.

Al final es posible que tanto los hogares como las empresas acaben peor que si no hubieran intentado actuar de
forma responsable reduciendo sus gastos.

Se llama paradoja porque un comportamiento que en principio es “virtuoso”, es decir, actuar de forma precavida y
tener unos ahorros para hacer frente a las dificultades, termina dafando a todos los actores econémicos.

Y al revés: cuando los hogares y las empresas ven el futuro con optimismo gastan mas en el presente. Esto
estimula la economia, las empresas venden mas, contratan a mas trabajadores y esto todavia expande mas la
economia. Un comportamiento que en principio podriamos calificar de “derrochador” conduce a un mayor bienestar
para todos.
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